
 



令
和
５
年
度 

事 

業 

計 

画

　

昨
年
度
も
コ
ロ
ナ
禍
が
猛
威
を
振
る
い
、
北
海

道
で
は
、
過
去
最
多
を
更
新
す
る
「
第
８
波
」
の

感
染
流
行
が
急
拡
大
し
医
療
現
場
が
ひ
っ
迫
す
る

な
ど
、
国
民
生
活
や
経
済
活
動
に
甚
大
な
影
響
を

与
え
て
い
ま
す
。

　

当
法
人
に
お
い
て
も
、
利
用
者
・
職
員
に
対
す

る
「
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
対
応
ワ
ク
チ
ン
（
第
５
回

目
）」
の
接
種
な
ど
感
染
対
策
の
強
化
に
努
め
て

き
ま
し
た
が
、
昨
年
11
月
に
厚
真
リ
ハ
ビ
リ
セ
ン

タ
ー
で
、
ま
た
今
年
２
月
に
豊
厚
園
で
、
連
続
し

て
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
ご

家
族
及
び
関
係
者
の
皆
様
に
は
多
大
な
る
ご
心
配

を
お
か
け
し
ま
し
た
が
、
苫
小
牧
保
健
所
を
は

じ
め
関
係
機
関
の
ご
指
導
・
ご
支
援
の
下
、
職
員

一
丸
と
な
っ
て
感
染
拡
大
防
止
に
取
り
組
ん
だ
結

果
、
無
事
収
束
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

政
府
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
法
上
の
位
置
づ

け
を
、
５
月
８
日
に
季
節
性
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
と

同
じ
「
５
類
」
に
移
行
す
る
方
針
を
決
定
し
ま
し

た
が
、
こ
れ
に
よ
っ
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
力
や
重
症
化
リ
ス
ク
が
軽
減
す
る
わ
け
で

も
な
く
、
当
法
人
と
し
て
は
、
引
き
続
き
基
本
的

感
染
対
策
を
愚
直
に
徹
底
継
続
す
る
と
と
も
に
、

一
層
の
緊
張
感
を
も
っ
て
再
発
防
止
に
努
め
、
利

用
者
様
の
安
全
・
安
心
の
確
保
に
最
善
を
尽
く
し

て
参
り
ま
す
。

　

ま
た
、
昨
年
度
は
、
入
所
申
込
者
の
多
く
が
登

録
の
み
に
留
ま
り
入
所
ま
で
結
び
付
か
な
か
っ
た

こ
と
や
ク
ラ
ス
タ
ー
の
連
続
発
生
な
ど
に
よ
り
、

目
標
と
し
た
利
用
者
数
・
利
用
率
を
達
成
で
き
ず

収
入
が
予
定
を
大
き
く
下
回
っ
た
こ
と
に
加
え

て
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
を
は
じ
め
と
す
る
諸
物
価

の
高
騰
や
職
員
体
制
の
確
保
な
ど
で
多
額
の
支
出

増
と
な
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
昨
年
度
に
続
き
赤
字

決
算
と
な
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
て
お
り
ま
す
。
コ

ロ
ナ
禍
の
収
束
は
未
だ
見
通
せ
ず
、
今
後
も
電

気
料
金
や
様
々
な
調
達
物
資
の
値
上
げ
も
予
想
さ

れ
て
お
り
、
法
人
を
取
り
巻
く
経
営
環
境
は
益
々

厳
し
い
状
況
が
続
く
と
思
わ
れ
ま
す
が
、
新
施
設

オ
ー
プ
ン
３
期
目
と
な
る
本
年
度
は
、
何
と
し
て

も
「
赤
字
か
ら
の
脱
却
」
を
果
た
す
べ
く
、
一
層

の
効
率
的
経
営
に
努
め
る
と
と
も
に
、
厚
真
リ
ハ

ビ
リ
セ
ン
タ
ー
及
び
豊
厚
園
の
定
員
満
床
と
両
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
利
用
率
向
上
を
重
点
目

標
に
収
入
増
に
努
め
、
職
員
一
丸
と
な
っ
て
収
支

改
善
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。

　

さ
て
、
当
法
人
は
、
本
年
度
か
ら
５
年
間
、
引

き
続
き
「
厚
南
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
指
定
管

理
者
」
に
指
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
厚

南
デ
イ
で
は
、
本
年
度
か
ら
新
た
に
、
障
害
や
発

達
に
特
性
の
あ
る
お
子
さ
ん
が
、
放
課
後
や
夏
休

み
な
ど
に
利
用
で
き
る
「
共
生
型
放
課
後
等
デ
イ

サ
ー
ビ
ス
」
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
お
り
、
お

子
さ
ん
の
自
主
性
を
尊
重
し
た
自
由
な
環
境
づ
く

り
に
配
慮
し
な
が
ら
、
学
習
支
援
や
集
団
生
活
へ

の
適
応
支
援
、
高
齢
者
と
児
童
の
交
流
支
援
な
ど

に
、
し
っ
か
り
と
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。

重　
点　
目　
標

１　

年
間
利
用
者
目
標

２　

事
務
局　

総
務
課

⑴�

社
会
規
範
を
遵
守
し
た
効
率
的
か
つ
効
果
的

な
法
人
・
施
設
運
営
の
推
進

⑵�

職
員
各
自
の
役
割
と
責
任
に
基
づ
い
た
施
設

運
営
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
推
進

⑶�

地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
の
実
施

⑷�

将
来
の
施
設
運
営
を
担
う
人
材
育
成
の
た
め

の
研
修
（
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
）
等
の
実
施

　

①�

新
規
採
用
職
員
研
修
、
職
場
内
研
修
、
外

部
研
修
等
の
実
施

⑸
職
員
待
遇
の
改
善

　

①�

介
護
職
員
処
遇
改
善
加
算
、
特
定
処
遇
改

善
加
算
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
の

継
続

　

②�

介
護
・
支
援
体
制
の
充
実
強
化

⑹
予
算
の
適
正
な
執
行
及
び
経
営
の
安
定
化

　

①�

介
護
報
酬
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報
酬

に
基
づ
い
た
予
算
の
編
成
、
執
行

　

②�

新
施
設
建
設
資
金
借
入
金
の
返
済
計
画
を

踏
ま
え
た
予
算
の
編
成
、
執
行

　

③�

定
員
充
足
率
向
上
の
取
り
組
み
強
化
及
び

各
種
経
費
の
節
減
徹
底
に
よ
る
経
営
の
早

期
安
定
化

⑺�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
強

化
・
徹
底
継
続

⑻�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
発
生
時
に
備

え
た
感
染
防
護
具
等
の
備
蓄

⑼�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
発
生
時
に
お

け
る
「
介
護
職
員
等
派
遣
事
業
」
の
登
録
継

続

３　

事
務
局　

事
業
運
営
課

⑴�

個
別
支
援
計
画
・
介
護
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
作

成
や
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
関
す
る
指
導

　

①�
サ
ー
ビ
ス
の
効
率
的
・
効
果
的
な
実
施
方

策
の
検
討
・
改
善
の
指
導

　

②�

機
能
訓
練
計
画
、
栄
養
ケ
ア
計
画
の
指
導

　

③�

各
種
記
録
の
整
備
、
活
用
方
策
の
検
討
・

改
善
の
指
導

⑵�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
基
づ

い
た
外
出
支
援
・
通
院
な
ど
の
調
整

⑶�

各
種
委
員
会
の
運
営
に
関
す
る
指
導

⑷�

地
域
の
諸
団
体
（
他
法
人
、
団
体
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
等
）
と
の
連
携

⑸�

施
設
の
開
放
や
体
験
学
習
等
に
よ
る
社
会
福

祉
事
業
の
啓
蒙
活
動

４　

各
種
委
員
会

⑴�

事
故
防
止
委
員
会

　

①�

事
故
（
骨
折
、
転
倒
、
転
落
、
誤
薬
等
）

防
止
対
策
の
実
施

　

②�

看
護
職
員
と
介
護
職
員
の
連
携
に
よ
る
医

療
的
ケ
ア
の
実
施

⑵�

感
染
症
対
策
委
員
会

　

①�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
、
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
等
に
関
す
る
感
染
予

防
、
蔓
延
防
止
対
策
の
徹
底

　

②�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン
・
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
ワ
ク
チ
ン
予
防
接
種
の
支
援

　

③�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
者
発
生
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
訓
練
の
実
施

⑶�

防
災
対
策
委
員
会

　

①�

消
火
・
通
報
・
避
難
、
そ
の
他
必
要
な
訓

練
等
の
実
施

　

②�

救
急
救
命
に
関
す
る
講
習
の
実
施

⑷�

苦
情
解
決
委
員
会

　

①�

利
用
者
、
家
族
等
か
ら
の
苦
情
・
相
談
へ

の
適
切
な
対
応

⑸�

権
利
擁
護
・
虐
待
防
止
委
員
会

　

①�

権
利
擁
護
及
び
虐
待
防
止
対
策
の
実
施

　

②�

職
員
の
意
識
に
関
す
る
調
査
、
職
員
に
対

す
る
指
導
の
実
施

⑹�

給
食
運
営
委
員
会

　

①�

行
事
食
や
季
節
感
に
富
ん
だ
食
事
の
提
供

　

②�

嗜
好
調
査
等
に
基
づ
い
た
食
事
の
提
供

⑺�

特
別
委
員
会

　

①�

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
法
人
行
事
（
福
祉
会

祭
り
等
）
の
企
画
、
実
施

　

②�

地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
の
実
施

⑻�

広
報
委
員
会

　

①�

厚
真
福
祉
会
だ
よ
り
の
発
行

　

②�

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
管
理
、
運
営

⑼
衛
生
委
員
会

　

①�

職
員
の
安
全
、
健
康
確
保
の
取
組
み
実
施

　

②�

職
場
環
境
の
改
善

事　業　所　名 定員 延べ利用
者目標

平均利用
者目標

厚真リハビリ 
センター

生活介護 50名 13,181名 　49名

施設入所 50名 17,885名 　49名

短期入所   2名      365名 　  1名

豊　厚　園
特　　養 80名 28,105名 　77名

短期入所   7名   1,095名 　  3名

あつまデイサービスセンター 18名   2,996名 　12名

厚南デイサービスセンター 18名   4,092名 　15名

あつま居宅介護支援事業所 ―      480名 月40名



 



第79号
令和５年５月

行発 社会福祉法人

北海道厚真福祉会

責任者 理事長 近藤 泰行

面会方法の変更について（お知らせ）
新型コロナウイルス感染症が「５類感染症」に移行となったことに伴
い、利用者様との面会方法をこれまでの「ガラス越し面会」から「対
面面会」に変更することにしたので お知らせいたします。事前予約
制となりますので、各事業所にご連絡の上、面会をお願いいたします。

記

　　１．実施時期　令和５年５月15日から
　　２．連 絡 先　厚真リハビリセンター　0145－27－3113
　　　　　　　　　豊　厚　園　　　　　　0145－27－3246

はじめよう、つづけよう。「新北海道スタイル」

４
月　

�

辞
令
交
付
式�

総
合
避
難
訓
練

５
月　

�

理
事
会
・
監
事
監
査
・
公
認�

会
計
士
監
査

６
月　

�

定
時
評
議
員
会
・
理
事
会�

田
舎
ま
つ
り
参
加

７
月　

�

監
事
監
査

８
月　

�

法
人
認
可
記
念
日�

理
事
会�

避
難
訓
練
（
自
然
災
害
）�

納
涼
の
会

９
月　

�

厚
真
福
祉
会
祭
り

10
月　

�

監
事
監
査
・
公
認
会
計
士
監
査�

夜
間
招
集
訓
練�

焼
き
芋
の
会

11
月　

�

理
事
会
・
評
議
員
会

12
月　

�

ク
リ
ス
マ
ス
会�

も
ち
つ
き

１
月　

�

初
詣
・
新
年
ゲ
ー
ム
大
会

２
月　

�

監
事
監
査�

ラ
ン
タ
ン
ま
つ
り
・
節
分
会

３
月　

�
理
事
会�

ひ
な
ま
つ
り
会

　
※�

都
合
に
よ
り
変
更

す
る
場
合
が
あ
り

ま
す
。

大
塚　

成
幸　

様

寄
附
・
寄
贈

寄
附
・
寄
贈

　

北
海
道
の
春
は
、
寒
さ
か
ら
解
放

さ
れ
た
自
然
が
芽
吹
き
始
め
る
季
節

で
す
。
ま
だ
少
し
肌
寒
さ
を
感
じ
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
昼
間
は
陽
ざ

し
が
温
か
く
、
心
地
よ
い
風
が
吹
き

ま
す
。
北
海
道
の
短
い
春
の
美
し
さ

を
感
じ
て
み
て
下
さ
い
。

編
集
後
記

編
集
後
記

◆
厚
真
リ
ハ
ビ
リ
セ
ン
タ
ー

　
　

介
護
福
祉
士 　

若
干
名

・�

勤
務
時
間
に
つ
い
て
は
、
相
談
に

応
じ
ま
す
。

・�

履
歴
書
（
写
真
付
）
を
ご
持
参
ま

た
は
郵
送
下
さ
い
。

※�

詳
細
に
つ
い
て
は
、
ご
連
絡
下
さ
い
。

　

電
話 

０
１
４
５-

２
７-

３
１
１
１

担
当　

橋
場

職
員
募
集

職
員
募
集

今
年
の
主
な
行
事
予
定

今
年
の
主
な
行
事
予
定

　

３
月
22
日
㈬
介
護
現
場
に
お
け
る

生
産
性
向
上
推
進
研
修
会
に
参
加
し

ま
し
た
。

　

介
護
現
場
に
お
い
て
の
生
産
性
向

上
と
は
、
業
務
の
「
ム
リ
」「
ム
ダ
」

「
ム
ラ
」
を
無
く
し
業
務
を
よ
り
安

全
、
正
確
、
効
率
的
に
行
い
「
介
護

の
価
値
を
た
か
め
る
こ
と
」「
サ
ー
ビ

ス
の
質
を
高
め
る
こ
と
」
を
目
的
と

し
ま
す
。

　

今
回
の
研
修
を
生
か
し
、
更
に
良

い
職
場
に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

職
員
研
修
会

職
員
研
修
会


