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面会は事前予約制となっておりますので、各事業所にご連絡の上、
面会をお願いいたします。

記

面会方法について

職
員
募
集

職
員
募
集

　

さ
わ
や
か
な
風
が
心
地
よ
い
季
節
と

な
り
ま
し
た
。
新
年
度
の
慌
た
だ
し
さ
も

少
し
落
ち
着
き
、
日
常
に
リ
ズ
ム
が
戻
っ

て
く
る
頃
か
と
思
い
ま
す
。
皆
さ
ま
に

と
っ
て
実
り
多
き
月
と
な
り
ま
す
よ
う

に
、
心
よ
り
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

あ
つ
ま
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

あ
つ
ま
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

厚
南
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

厚
南
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

　

４
月
14
日
、
15
日
に
調
理
レ
ク
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
で
焼
き
そ
ば
を
作
り
ま
し

た
。
切
る
、
細
か
く
ち
ぎ
る
、
焼
く
、

混
ぜ
る
、
盛
り
つ
け
る
等
全
員
が
調
理

に
関
わ
れ
る
よ
う
役
割
分
担
を
行
い
楽

し
く
お
い
し
く
調
理
レ
ク
を
行
う
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

　

調
理
し
て
い
る
時
の
真
剣
な
表
情

や
、
食
べ
て
い
る
時
の
笑
顔
が
ス
テ
キ

で
す
。

　

２
月
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
演
芸
会
を
行

い
ま
し
た
。

　

豊
丘
に
お
住
ま
い
の
吉
井
稔
さ
ん
に

は
カ
ラ
オ
ケ
を
、
哉
メ
座
の
皆
さ
ん
に

は
日
本
舞
踊
を
披
露
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

利
用
者
さ
ん
は
手
拍
子
を
し
て
楽
し

ん
で
い
る
様
子
で
し
た
。

４
月　

辞
令
交
付
式

５
月　

理
事
会
・
監
事
監
査

　
　
　

公
認
会
計
士
監
査

　
　
　

総
合
避
難
訓
練

６
月　

定
時
評
議
員
会
・
理
事
会

　
　
　

田
舎
ま
つ
り
参
加

７
月　

監
事
監
査

８
月　

法
人
認
可
記
念
日

　
　
　

理
事
会

　
　
　

避
難
訓
練（
自
然
災
害
）

　
　
　

納
涼
の
会

９
月　

 

サ
マ
ー
フ
ェ
ス
タ（
夏
祭
り
）

　
　
　

敬
老
会

10
月　

監
事
監
査
・
公
認
会
計
士
監
査

　
　
　

夜
間
招
集
訓
練

　
　
　

焼
き
芋
の
会

11
月　

理
事
会
・
臨
時
評
議
員
会

12
月　

ク
リ
ス
マ
ス
会

１
月　

初
詣
・
新
年
ゲ
ー
ム
大
会

２
月　

監
事
監
査

　
　
　

ラ
ン
タ
ン
ま
つ
り
・
節
分
会

３
月　

理
事
会

　
　
　

ひ
な
ま
つ
り
会

　

※  

都
合
に
よ
り
変
更
す
る
場
合
が
あ

り
ま
す
。

　

工
藤 

敏
克　

様　
　

小
林 

絢
子　

様

　

木
戸 

嘉
則　

様　
　

池
川 

義
厚　

様

　

安
田 

憲
司　

様　
　

髙
田 

照
明　

様

　

苫
東
石
油
備
蓄
株
式
会
社　

様

寄
附
・
寄
贈

寄
附
・
寄
贈

編
集
後
記

編
集
後
記

◆
厚
真
リ
ハ
ビ
リ
セ
ン
タ
ー

　

介
護
福
祉
士　

１
名

・ 

勤
務
時
間
に
つ
い
て
は
、
相
談
に
応

じ
ま
す
。

・ 

履
歴
書
（
写
真
付
）
を
ご
持
参
ま
た

は
郵
送
下
さ
い
。

※ 

詳
細
に
つ
い
て
は
、
ご
連
絡
下
さ
い
。

　

電
話  

０
１
４
５
–
２
７
–
３
１
１
１

担
当　

橋
場

調
理
レ
ク

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
演
芸
会

今
年
の
主
な
行
事
予
定

今
年
の
主
な
行
事
予
定



豊
厚
園

豊
厚
園

厚
真
リ
ハ
ビ
リ
セ
ン
タ
ー

厚
真
リ
ハ
ビ
リ
セ
ン
タ
ー

も
ち
つ
き

も
ち
つ
き

ゲ
ー
ム
大
会

ゲ
ー
ム
大
会

　
３
月
５
日
に
も
ち
つ
き
を
行
い
ま
し
た
。

「
よ
い
し
ょ
ー
」
と
い
う
掛
け
声
と
と
も

に
力
強
く
も
ち
を
つ
く
こ
と
が
で
き
、
会

場
は
大
盛
り
上
が
り
。
つ
き
た
て
の
お
も

ち
は
お
汁
粉
、
き
な
こ
、
み
た
ら
し
な
ど

に
し
て
様
々
な
味
を
楽
し
み
ま
し
た
。

　

３
月
６
日
に
ゲ
ー
ム
大
会
を
行
い
ま

し
た
。
廊
下
で
は
風
船
レ
ー
ス
を
開
催

し
ま
し
た
。
２
チ
ー
ム
に
分
か
れ
て
、

ど
ち
ら
が
早
く
風
船
を
ゴ
ー
ル
ま
で
運

ぶ
こ
と
が
で
き
る
か
を
競
い
ま
し
た
。

風
船
を
落
と
さ
な
い
よ
う
必
死
に
繋
い

で
僅
差
の
勝
負
と
な
り
ま
し
た
。

　

別
会
場
で
は
麻
雀
を
行
い
ま
し
た
。

麻
雀
を
打
つ
表
情
は
真
剣
そ
の
も
の
。

熱
い
勝
負
が
繰
り
広
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　

厚
真
町
に
お
け
る
人
口
、
高
齢
者
人
口
お
よ
び
要

支
援
・
要
介
護
認
定
者
数
の
推
移
は
、
令
和
６
年
３

月
に
策
定
さ
れ
た
「
第
９
期
厚
真
町
高
齢
者
保
健
福

祉
計
画
・
厚
真
町
介
護
保
険
事
業
計
画
（
Ａ
―
９
プ

ラ
ン
）」
に
よ
る
と
、
令
和
22
年
度
ま
で
は
、
人
口

減
少
の
割
合
よ
り
も
高
齢
者
数
の
減
少
の
割
合
が
少

な
く
、
結
果
的
に
は
高
齢
化
率
が
上
昇
す
る
と
と
も

に
、
要
支
援
・
要
介
護
者
数
は
微
増
と
な
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
国
は
、
高
齢
者
の
介
護
が
必
要
に
な
っ
て

も
、
住
み
慣
れ
た
地
域
や
住
ま
い
で
尊
厳
あ
る
自
立

し
た
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
質
の
高
い

保
健
医
療
・
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
確
保
、
将
来
に
わ

た
っ
て
安
定
し
た
介
護
保
険
制
度
の
確
立
な
ど
を
目

指
し
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
社
会
福
祉
法
人
の
運
営
に
関
し
て
は
、
令

和
６
年
３
月
に
介
護
報
酬
・
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等

報
酬
の
改
定
内
容
が
示
さ
れ
ま
し
た
が
、
内
容
は
介

護
報
酬
改
定
率
で
は
プ
ラ
ス
１
．59
％
、
障
害
福
祉

サ
ー
ビ
ス
等
報
酬
改
定
率
で
は
プ
ラ
ス
１
．12
％
と
物

価
高
騰
の
長
期
化
や
人
件
費
の
底
上
げ
な
ど
が
進
む

中
で
、
非
常
に
厳
し
い
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
状
況
下
で
社
会
福
祉
法
人
全
体
の
35
．７
％
、
特

に
介
護
で
は
、
45
．８
％
の
法
人
が
赤
字
経
営
を
強
い

ら
れ
て
お
り
、
経
営
努
力
の
み
で
は
対
応
が
困
難
な

状
況
に
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

北
海
道
厚
真
福
祉
会
も
同
様
に
、
平
成
30
年
北
海

道
胆
振
東
部
地
震
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
及
び
物
価
高
騰
の
長
期
化
な
ど
に
よ
り
利
用
者
数

の
減
少
や
物
価
高
騰
に
よ
る
必
要
経
費
の
増
大
な
ど

法
人
経
営
は
非
常
に
厳
し
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
介
護
人
材
の
確
保
も
大
変
厳
し
い
も
の
が
あ

り
、
令
和
６
年
度
に
お
い
て
は
、
人
材
紹
介
会
社
を
通

じ
た
人
材
の
確
保
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
現
状
と
令
和
４
年
度
、
令
和
５
年
度

と
大
幅
な
赤
字
を
計
上
し
た
こ
と
を
踏
ま
え
つ
つ
、

当
法
人
が
厚
真
町
内
の
中
核
的
な
存
在
で
あ
る
こ

と
、
そ
の
た
め
の
役
割
と
責
任
を
果
た
す
こ
と
を
念

頭
に
、
よ
り
積
極
的
な
事
業
所
運
営
に
取
り
組
ん
で

参
り
ま
す
。

　
と
り
わ
け
、
あ
つ
ま
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
に
お
け

る
介
護
支
援
専
門
員（
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
）の
増
員

を
行
い
、
厚
真
町
内
に
お
け
る
居
宅
介
護
支
援
事
業

の
充
実
と
シ
ェ
ア
拡
大
を
進
め
、
法
人
各
事
業
の
利

用
者
増
に
つ
な
が
る
体
制
を
整
備
し
て
参
り
ま
す
。

　

地
域
社
会
と
の
連
携
を
よ
り
一
層
強
め
る
た
め
、

地
域
自
治
会
、
各
種
団
体
及
び
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体

な
ど
と
の
交
流
活
動
の
推
進
、
町
内
の
各
種
イ
ベ
ン

ト
へ
の
積
極
的
な
参
加
を
進
め
る
と
と
も
に
、
利
用

者
の
自
立
と
尊
厳
を
重
視
し
た
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス

提
供
を
目
指
し
て
参
り
ま
す
。

　

利
用
者
へ
の
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
た
め
に

は
、
職
員
体
制
を
確
保
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
昨
年
度
制
定
し
た
就
業
助
成
金
制
度
な
ど

を
活
用
し
た
職
員
の
確
保
を
進
め
、
特
定
技
能
外
国

人
受
け
入
れ
制
度
な
ど
外
国
人
の
介
護
人
材
の
活
用

な
ど
に
つ
い
て
も
検
討
を
進
め
て
参
り
ま
す
。
適
正

な
職
員
数
を
確
保
し
、
職
員
が
利
用
者
に
対
し
て
質

の
高
い
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
で
き
る
よ
う
職
員
の
給

与
・
休
暇
制
度
の
充
実
な
ど
就
業
環
境
の
改
善
に
努

め
て
参
り
ま
す
。

　
令
和
７
年
度
事
業
運
営
に
つ
い
て
も
収
支
状
況
は
非

常
に
厳
し
い
状
況
で
は
あ
り
ま
す
が
、
地
域
社
会
か
ら

信
頼
さ
れ
る
法
人
を
目
指
し
、
よ
り
積
極
的
な
事
業
展

開
を
進
め
る
と
と
も
に
、
経
営
の
安
定
化
を
図
る
た

め
、
各
事
業
所
の
利
用
率
向
上
と
一
層
の
経
費
節
減
と

事
務
事
業
の
効
率
化
に
努
め
て
参
り
ま
す
。

《 

経
営
理
念 

》

　
 　

社
会
福
祉
法
人
北
海
道
厚
真
福
祉
会
は
、
利
用

者
の
自
己
選
択
と
自
己
決
定
を
尊
重
し
、
個
人
の

尊
厳
（
個
人
の
人
格
・
人
と
し
て
の
権
利
）
に
配

慮
し
た
良
質
か
つ
安
全
・
安
心
な
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
す
る
社
会
福
祉
事
業
の
経
営
に
努
め
ま
す
。

１
．
利
用
者
の
自
立
支
援

　

 　

利
用
者
一
人
ひ
と
り
の
尊
厳
（
個
人
の
人
格
・

人
と
し
て
の
権
利
）
を
尊
重
し
、
利
用
者
や
家
族

が
希
望
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
個
々
人
の
障
害
特
性
や

要
介
護
度
に
応
じ
て
、
個
別
支
援
計
画
や
施
設

サ
ー
ビ
ス
計
画
を
策
定
し
、
こ
れ
を
基
本
に
し
た

専
門
的
な
支
援
を
行
い
、
利
用
者
が
安
全
に
安
心

し
て
楽
し
く
生
活
が
で
き
る
事
業
運
営
を
目
指
し

ま
す
。

２
．
健
全
経
営
の
実
現

　

 　

法
人
の
主
体
性
と
自
立
性
を
高
め
る
と
と
も

に
、
社
会
規
範
を
遵
守
し
、
社
会
福
祉
事
業
の
担

い
手
に
ふ
さ
わ
し
い
適
正
な
法
人
運
営
に
努
め
ま

す
。
ま
た
、
予
算
や
事
業
の
重
点
化
及
び
効
率

化
、
並
び
に
収
入
の
確
保
を
進
め
、
安
定
し
た
経

営
と
活
力
あ
ふ
れ
る
経
営
を
目
指
し
ま
す
。

３
．
職
場
環
境
の
充
実

　

 　

北
海
道
厚
真
福
祉
会
が
果
た
す
べ
き
役
割
に
つ

い
て
の
認
識
を
高
め
、
適
正
な
職
員
配
置
、
専
門

的
な
知
識
・
技
術
の
向
上
、
及
び
職
員
待
遇
の
向

上
に
努
め
、
誇
り
を
も
っ
て
働
く
こ
と
が
で
き
る

魅
力
あ
る
職
場
環
境
を
目
指
し
ま
す
。

４
．
地
域
社
会
へ
の
貢
献

　

 　

利
用
者
や
家
族
、
厚
真
町
民
な
ど
に
対
し
て
、

身
近
に
あ
る
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
要
の
役
割
を
果
た

し
、
地
域
に
と
っ
て
必
要
不
可
欠
な
存
在
に
ふ
さ

わ
し
い
活
動
を
目
指
し
ま
す
。

（
１
） 

社
会
規
範
を
遵
守
し
た
効
率
的
か
つ
効
果
的

な
法
人
・
施
設
運
営
の
推
進

（
２
） 

職
員
各
自
の
役
割
と
責
任
に
基
づ
い
た
施
設

運
営
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
推
進

（
３
）
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
の
実
施

（
４
） 

将
来
の
施
設
運
営
を
担
う
人
材
育
成
の
た
め

の
研
修
（
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
）
等
の
実
施

　
　

①   

新
規
採
用
職
員
研
修
、
職
場
内
研
修
、
外
部

研
修
等
の
実
施

（
５
）
職
員
待
遇
の
改
善

　
　

①  

給
与
の
改
善

　
　
　

  

・
給
料
表
の
改
定

　
　
　

  

・
給
料
表
の
改
定
に
伴
う
格
付
け
の
見
直
し

　
　

②  

勤
務
体
制
の
改
善

　
　
　

  

・
完
全
週
休
２
日
制
の
一
部
導
入

　
　
　

  

・
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
の
導
入

　
　

③  

介
護
職
員
等
処
遇
改
善
手
当
の
継
続

　
　

④   

職
員
の
適
正
な
配
置
に
基
づ
い
た
介
護
・
支

援
体
制
の
充
実
・
強
化

（
６
）
予
算
の
適
正
な
執
行
及
び
経
営
の
安
定
化

　
　

①   

介
護
報
酬
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報
酬
に

基
づ
い
た
予
算
の
編
成
、
執
行

　
　

②   

新
施
設
建
設
資
金
借
入
金
の
返
済
計
画
を
踏

ま
え
た
予
算
の
編
成
、
執
行

　
　

③   

定
員
充
足
率
向
上
の
取
り
組
み
強
化
及
び
各

種
経
費
の
節
減
徹
底
に
よ
る
安
定
経
営

（
７
） 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
強

化
・
徹
底
継
続

（
８
） 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
発
生
時
に
備

え
た
感
染
防
護
具
等
の
備
蓄

（
９
） 
災
害
発
生
時
に
お
け
る
「
介
護
職
員
等
派
遣

事
業
」
登
録
継
続

（
10
） 

災
害
発
生
時
に
備
え
た
飲
料
水
・
食
料
品
等

の
備
蓄

（
１
） 

施
設
ご
と
に
利
用
者
に
安
全
・
安
心
な
サ
ー

ビ
ス
の
提
供

　
　

※ 

詳
細
は
、
施
設
ご
と
の
計
画
書
に
よ
る
。

（
２
） 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
基
づ

い
た
面
会
方
法
の
検
討

（
３
） 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
基
づ

い
た
外
出
支
援
・
通
院
な
ど
の
調
整

（
４
） 

地
域
の
諸
団
体
（
他
法
人
、
団
体
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
等
）
と
の
連
携

（
５
） 

施
設
の
開
放
や
体
験
学
習
等
に
よ
る
社
会
福

祉
事
業
の
啓
蒙
活
動

（
１
）
事
故
防
止
委
員
会

　
　

①   

事
故
（
骨
折
、
転
倒
、
転
落
、
誤
薬
等
）
防

止
対
策
の
実
施

　
　

②   

看
護
職
員
と
介
護
職
員
の
連
携
に
よ
る
医
療

的
ケ
ア
の
実
施

（
２
）
感
染
症
対
策
委
員
会

　
　

①   

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
、
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
等
に
関
す
る
感
染
予

防
、
蔓
延
防
止
対
策
の
徹
底

　
　

②   

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン
・
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
ワ
ク
チ
ン
予
防
接
種
の
支
援

　
　

③   

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
者
発
生
シ
ミ
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン
訓
練
の
実
施

（
３
）
防
災
対
策
委
員
会

　
　

①   

消
火
・
通
報
・
避
難
、
そ
の
他
必
要
な
訓
練

等
の
実
施

　
　

②  

救
急
救
命
に
関
す
る
講
習
の
実
施

（
４
）
苦
情
解
決
委
員
会

　
　

①   

利
用
者
、
家
族
等
か
ら
の
苦
情
・
相
談
へ
の

適
切
な
対
応

（
５
）
権
利
擁
護
・
虐
待
防
止
委
員
会

　
　

①  

権
利
擁
護
及
び
虐
待
防
止
対
策
の
実
施

　
　

②   

職
員
の
意
識
に
関
す
る
調
査
、
職
員
に
対
す

る
指
導
の
実
施

（
６
）
給
食
運
営
委
員
会

　
　

①  

行
事
食
や
季
節
感
に
富
ん
だ
食
事
の
提
供

　
　

②  

嗜
好
調
査
等
に
基
づ
い
た
食
事
の
提
供

（
７
）
特
別
委
員
会

　
　

①   

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
法
人
行
事
（
福
祉
会
祭

り
等
）
の
企
画
、
実
施

　
　

②  

地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
の
実
施

（
８
）
広
報
委
員
会

　
　

①  

厚
真
福
祉
会
だ
よ
り
の
発
行

　
　

②  

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
管
理
、
運
営

（
９
）
衛
生
委
員
会

　
　

①  

職
員
の
安
全
、
健
康
確
保
の
取
組
み
実
施

　
　

②  

職
場
環
境
の
改
善

経
営
の
基
本

各
種
委
員
会

法
人
運
営

事
業
運
営

令
和
７
年
度
事
業
計
画

令
和
７
年
度
事
業
計
画


